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PPllaaccee ddee llaa PPrrééffeeccttuurree



Attachée au droit, pour le public comme pour le privé, à la retraite dès 60 ans, la FSU
porte la revendication d'un taux de remplacement de 75 % du dernier revenu
d'activité pour une carrière complète avec une indexation des pensions sur les salaires
et non sur les prix.

Cela nécessite :
- d'augmenter les salaires,
- revaloriser le niveau des pensions
- éradiquer les différences femmes/hommes
- garantir les droits familiaux et les pensions de reversion
- prendre en compte les années d'études et de stage

LLaa FFSSUU aappppeellllee aavveecc llaa CCGGTT eett ll''UUNNEEFF
àà ppaarrttiicciippeerr aauu rraasssseemmbblleemmeenntt uunniittaaiirree
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